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Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK BOGA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1
VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

3.5

1. Strategi pencapaian visi
keilmuan dan tujuan Prodi belum
dideskripsikan.
2. Metode dan hasil evaluasi
VMTS program studi dan tindak
lanjutnya belum dideskripsikan
3. Renstra prodi belum terlampir di
link
4. Update Renstra UNY PTNBH
2023-2026

Minor

1. Renstra UNY dapat
diganti yang terbaru
2023-2026
2. Tautan Renop UNY dapat
diganti dengan renop UNY
Terakhir di tautan (file sudah
ada di undangan RTM)
3. Restra Prodi.
4. Dokumentasi hasil
sosialisasi VMTS dapat lebih
dioptimalkan dengan
diunggah ke Web Prodi.
5. Undangan RTM,
Dokumen Rapat koordinasi
rutin, bukti tindak lanjut.
6. OTK terbaru UNY tahun
2025.

2

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

3.75

1. Berbagai dokumen legal tentang
kebijakan tertulis tentang tata
pamong, tata kelola,
kepemimpinan UPPS, dan
kerjasama UPPS/ PS masih belum
dideskripsikan.
2. Akan lebih baik jika dituliskan
sebagai referensi tata kelola prodi.
3. Dokumen2 yang berkaitan
dengan SPMI (level nasional dan
UNY) masih belum dideskripsikan.
Akan lebih baik jika dokumennya
dituliskan untuk memastikan
bahwa prodi telah memiliki
dokumen tersebut.

Minor

1. Perlu pembaharuan OTK
terbaru UNY tahun 2025.
2. Dokumen kepemimpinan
publik.
3. Dokumen SPMI perlu
difinalisasi.
4. SK penjaminan mutu
dapat diturunkan dari SK
Beban kerja lebih menjadi
SK Dekan



3
MAHASISWA DAN
ALUMNI

4

1. Kebijakan tertulis perlu
diupdate. Seperti Renstra,
Peraturan Akademik, dll
2. Link bukti tidak dapat diakses
(memerlukan ijin)

Minor
1. Dokumen laporan yang
diunggah belum spesifik
terhadap hasil-hasil survey.

4
SUMBER DAYA
MANUSIA

3.46

Berbagai dokumen kebijakan
tertulis UNY/UPPS/PS dan
sosialisasinya tentang pengelolaan
dosen dan tenaga kependidikan

Minor

1. Laporan survey tingkat
kepuasan dosen terhadap
layanan Manajemen SDM.
2. Laporan survey tingkat
kepuasan tenaga
kependidikan terhadap
layanan Manajemen SDM di
tahun 2024.
3. Percepatan studi lanjut
dosen dan jabfung dari AA
ke Lektor.
4. Perlu peningkatan
dokumen rekognisi dosen di
program studi.

5

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM
INFORMASI

3.6

1. Poin b) sosialisasi kebijakan
(media dan sasaran); c)
ketersediaan dana, sarana,
prasarana dan sistem informasi
(akademik dan non akademik)
yang mencakup kelengkapan,
kualitas, dan keterawatan; dan d)
evaluasi dan tindaklanjutnya.
2. BOP masih < 5jt/mahasiswa.
3. Perlu diidentifikasi lagi data
penelitian dosen prodi, baik
sebagai ketua, maupun anggota.

Minor

1. Perlu pencermatan dan
perhitungan ulang BOP
2. Perlu diidentifikasi lagi
data penelitian dosen prodi,
baik sebagai ketua, maupun
anggota.

6 PENDIDIKAN 3.94

1. Link Laporan Evaluasi
Pemenuhan CPL dan RPS, tidak
bisa diakses.
2. Perlu didokumentasikan
pertemuan/pembimbingan
akademik (online atau offline)

Minor

1. Dokumen-dokumen SPMI
Universitas terbaru dapat
diunduh pada web di
ditpenjamu.uny.ac.id.
2. Laporan hasil kegiatan
sosialisasi dapat
dipublikasikan di website.
3. Link Laporan Evaluasi
Pemenuhan CPL dan Link
RPS memerlukan akses
4. Prodi dapat memberikan
contoh kartu bimbingan yang
sudah terisi (tidak kosong),
dan bukti real
pembimbingan/ konsultasi
Pembimbingan Akademis.
 

7 PENELITIAN 3.33

1. Belum didekripsikan dokumen2
terkait kebijakan tertulis pimpinan
PT (Rektor, Dekan, atau Ketua)
tentang penelitian
2. Perlu dijabarkan bagaimana
roadmap penelitian prodi, kondisi
terkini dan hasil evaluasinya

Minor

1. Dokumen roadmap
penelitian prodi dapat
disusun dalam format yang
sahih.
2. Perlu diidentifikasi dan
dihitung lagi data penelitian
dosen prodi (baik sebagai
ketua maupun anggota).
3. Perlunya peningkatan
keterlibatam mahasiswa.



8
PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

3.33

1. Dokumen-dokumen kebijakan
tertulis pimpinan PT (Rektor,
Dekan, atau Ketua) tentang PkM
(renstra/RIP, roadmap PkM, dan
pelaksanaan PkM) masih belum
dideskripsikan
2. Perlu dijabarkan bagaimana
roadmap PkM, realisasi dan
kesesuaiannya dengan VMTS

Minor

1. Penjabaran narasi
dokumen-dokumen
kebijakan tertulis pimpinan
PT (Rektor, Dekan, atau
Ketua) tentang PkM
(renstra/RIP, roadmap PkM,
dan pelaksanaan PkM)
2. Perlu dijabarkan
bagaimana roadmap PkM,
realisasi dan kesesuaiannya
dengan VMTS

9

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

3.95

1. Belum ada Renstra dan
Evaluasi Renstra Prodi
2. Laporan Kepuasan Pengguna
lulusan belum memuat kepuasan
pengguna

Minor

1. Perlu disiapkan data
mahasiswa yang masuk
dalam publikasi hasil
penelitian, bukan hanya
dalam proposal atau laporan
hasil penelitian.
2. Laporan Kepuasan
Pengguna lulusan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 28 Aug 2025
Auditor

(Yosep Efendi)

Yogyakarta, 27 Aug 2025
Auditor

(Sigit Dwi Andrianto)

Yogyakarta, 27 Aug 2025
Auditee

TEKNIK BOGA - D4

Catatan :
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE


